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PROTOKOLL Styremgte 17. september 2021

Mgtet ble avholdt som videokonferanse via Teams.

Til stede: Anne-Marte Kolbjgrnshus, Julie Ness, Siv Henriette Jacobsen, Kare Pettersen,
Jgrgen Vik og Yngve Foss

Forfall: Mizanur Rahaman, med vara Johannes Wahl Gran

Adm.: Turid Wulff Knutsen, Ggrill Elisabeth Brodahl, Anne Margrethe Lindseth, @yvind
Moberg Wee, Erna Ansnes, Anita Lindahl Trosdahl, Martine Matre Bonarjee, Havard
Fossbakken og Martin Hafsahl

Fra sekretariatet: Gunnar Selvik, Astrid Bjerke og Sjur Rynningen Bie-Lorentzen

Protokollfgrer: Astrid Bjerke

Sak 24/21

Sak 25/21

Sak 26/21

Godkjenning av innkalling
Innkalling med saksdokumenter ble utsendt pr. e-post 10.9.21.

Vedtak:
Innkalling til mgtet 17. september ble godkjent.

Godkjenning av protokoll fra mgtet 30. april 2021
Utkast til protokoll fra styremgtet 30.4.21 ble utsendt pr. e-post til
styremedlemmene 6.5.2021.

Vedtak:
Protokollen fra mgtet 30. april 2021 ble godkjent.

Godkjenning av protokoll fra arsmgtet 4. juni 2021
Signert protokoll ble sendt ut til medlemmene 11. juni. Ingen merknader
ble fremmet innen fristen.

Vedtak:
Protokollen fra arsmgtet 2021 ble godkjent.
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Sak 27/21 Oppsummering fra kontaktgruppemgtet 3. september 2021
Vedtak:
Oppsummeringen fra kontaktgruppesamlingen 3. september ble tatt til orientering.
Sak 28/21 @konomisk status per 30.6.2021
Vedtak:
@konomisk status pr 30.6.21 ble tatt til orientering.
Sak 29/21 Henvendelse fra Oslo kommune om redusert kontingent
Vedtak:
Brevet fra Oslo kommune tas til orientering. Det nedsettes en arbeidsgruppe
med fem medlemmer som bestar av Oslo kommune, Viken, en mindre
kommune, en stgrre kommune og Oslo Met. Sekretariatet legger fram forslag
til mandat og tidsplan for arbeidet til styremgtet i november.
Sak 30/21 Mgteplan 2022
Vedtak:
1. Mpgteplanen for 2022 ble godkjent.

2. Hvorvidt styremgter skal avholdes fysisk eller digitalt besluttes i mgtet
forut for neste.

Sak 31/21 Aktiviteter hgsten 2021

Vedtak:
Informasjon om aktiviteter hgst 2021 ble tatt til orientering.

Sak 32/21 Personalsituasjonen i ORE

Vedtak:

Informasjon om personalsituasjonen i ORE ble tatt til orientering.

Sak 33/21 Eventuelt

Ingen saker til eventuelt.
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	Vedtak:

