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Program Osloregionens Europakontors årsmøte 2022 
 
 
I år har vi satt sammen et tredagers program, inkludert en workshop med fokus på bygninger 
for medlemmer med ambisjoner innen New European Bauhaus, befaring til byen Gent og et 
faglig seminar i forkant av årsmøtet.  
 
Selve årsmøtet avholdes fredag 10. juni kl. 12.30-15.30 i våre lokaler i Brussel. Adresse: Rue 
du Luxembourg 3, 1000 Brussel. 
 
Påmelding innen 27. mai ved å benytte følgende lenke:  
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1xJv5mkmRBYKaLmBLhWJAFtTV5Qw4KMdUc
d-XdI5Fip6sOQ/viewform?usp=sf_link 
 

 

 
Tidsplan årsmøtet 2022  
 
Onsdag 8. juni: workshop New European Bauhaus med fokus på bygninger 
 
12.00 – 15.30 Vi begynner med lunsj og fortsetter med workshop. 
 
New European Bauhaus (NEB) er et initiativ fra EU-kommisjonen som er tett knyttet til Green 

Deal, og som skal levere innovative løsninger for hvordan europeere skal bo og leve i 

overgangen til et klimanøytralt kontinent. Løsningene skal være bærekraftige, estetiske og 

sosialt inkluderende, med mennesket i fokus.  

 

Bygninger og byggesektoren står helt sentralt i NEB og den grønne omstillingen. Denne 

workshopen er ment å gjøre medlemmer med ambisjoner innen NEB bedre kjent med 

kjerneverdiene til initiativet og øke forståelsen for hvordan vi kan utvikle prosjekter i tråd med 

disse.  

 

Vi oppfordrer særlig medlemmer med ambisjoner innen klimanøytrale bygninger, utslippsfrie 

byggeplasser, inkluderende bomiljø og New European Bauhaus til å melde seg på. Vi inviterer 

inn europeiske aktører som jobber innen disse sektorene til å delta, med mål om å skape en 

god møteplass. 

 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1xJv5mkmRBYKaLmBLhWJAFtTV5Qw4KMdUcd-XdI5Fip6sOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1xJv5mkmRBYKaLmBLhWJAFtTV5Qw4KMdUcd-XdI5Fip6sOQ/viewform?usp=sf_link
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Program 

 

12.00: Networking lunch  

 

13.00: Welcome   

Gunnar Selvik, Director of the Oslo Region European Office (ORE)  

Tuning in to the New European Bauhaus – brief introduction by EU Advisers Randi Johanne 

Hoseth and Ingvild Jacobsen, Oslo Region European Office  

 

13.10: Keynote  

Paul Cartuyvels, President of the European Construction Technology Platform (ECTP) and 

Executive Director of Bouygues Europe  

 

13.30: The Built4People Partnership and the New European Bauhaus – Priorities in the 

Transition to a Sustainable Built Environment in Europe  

Laura Pallares, Head of European projects at World Green Building Council  

 

13.50: Project Opportunities for Buildings in Horizon Europe  

Piero de Bonis, Policy Officer, Clean energy transition at DG Research & Innovation, European 

Commission  

 

14.10: Coffee break  

 

14.30: Exploring Opportunities for Collaboration  

- Tour de table – Sharing interests, activites and ambitions connected to buildings and the New 

European Bauhaus  

- Networking  

 

15.30:  End of programme  
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Torsdag 9. juni: Studietur til Gent og årsmøtemiddag i Brussel 
 
Vi besøker byen Gent, avreise med tog kl. 11.45 fra sentralstasjonen (Brussel-Centraal). 
Oppmøte ved hovedinngangen til sentralstasjonen senest kl. 11.30. 
 
Vi deler ut sandwicher som kan spises på togturen. 
 
 
 
 
På dagsorden står orienteringer og befaringer knyttet til to tema:  
 

• Mobilitetsplanen i Gent 

• Co-housing/co-living prosjekter i Gent 
 

 
Program: 
 

13.00-13.20 Welcome coffee and welcome by Yves Roelandt, director IAA for Mobility 
13.20-14.30 Presentation Circulation Plan Ghent with Q&A by Wim Schuddinck, IAA for 
  Mobility 
14.30-16.00 Walking tour through the inner city with explanations on the Mobility Plan 
16.00-17.00 Visit sogent, City Development Organisation 
  Welcome by Sylvianne van Butsele, Director sogent 

Presentation on co-housing project “Bijgaardehof” by Julie Verbruggen, 
Communication Manager sogent 
Short visit of the sogent-expo 

 

 
Det blir en gåtur med befaring gjennom Gent by som varer i ca. en og en halv time, så vi 
anbefaler å ha med gode sko. 
 
 
20.00 – 23.00  Årsmøtemiddag i Brussel – Restaurant Aux Armes de Bruxelles, Rue des 

Bouchers 13, 1000 Bruxelles, telefon 025115550. 
https://auxarmesdebruxelles.com/en/home-2/ 

 
 

 

 
  
 
 

https://auxarmesdebruxelles.com/en/home-2/
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Fredag 10. juni: Fagseminar og årsmøte 
 
09.15 Velkommen v/ Anne-Marte Kolbjørnshus, styreleder i Osloregionens 

Europakontor 
 
09.30 Hva står høyest på agendaen i EU, og hvilken betydning har dette for Norge, 

ved ambassadør Per Sjaastad, etterfulgt av spørsmål og diskusjon.   
 
10.15  Kaffepause 

 
10.30 Om EUs Green Deal med særlig vekt på EU-kommisjonens «Sustainable 

Products Initiative», og hvordan dette påvirker norske kommuner, fylker og 
kunnskapsinstitusjoner. Ved Ingvild Jacobsen og Randi Hoseth, 
Europarådgivere, Osloregionens Europakontor, etterfulgt av spørsmål og 
diskusjon.   

 
11. 30  Lunsj hos Osloregionens Europakontor 
 
12.30 – 15.30  Årsmøte (Innkalling følger neste side) 
 

Praktisk informasjon 
 
Reise til/fra Brussel 
 
Alle har selv ansvar for å organisere sin reise til/fra Brussel, inkludert bestilling av flybilletter 
og hotellopphold. SAS og Brussels Airlines flyr direkte Oslo-Brussel. 
 

Hotellforslag  
Stanhope Hotel, Rue du Commerce 9, B- 1000 Brussels 
Nettside: https://www.thonhotels.no/hoteller/belgia/brussel/stanhope-hotel/  
Hotell Thon EU, Rue du la Loi/Wetstraat 75, B- 1040 Brussels 
Nettside: https://www.thonhotels.no/hoteller/belgia/brussel/thon-hotel-eu/  
Ibis Grand Place, Rue du Marche aux Herbes 100, 1000 Brussels 
Nettside: http://www.ibis.com/gb/hotel-1046-ibis-brussels-off-grand-
place/index.shtml#rooms  
Vintage hotel, Rue Dejoncker 45, 1060 Brussels 

Nettside: http://www.vintagehotel.be/  
Radisson Red Brussels, Rue d’Idalie 35,1050 Brussels 
Nettside: www.radissonred.com/brussels 

Moxy Brussels City Center, Rue du Prince Albert 2, 1050 Brussels 
Nettside: https://www.marriott.com/en-us/hotels/bruoc-moxy-brussels-city-
center/overview/?scid=bb1a189a-fec3-4d19-a255-
54ba596febe2&y_source=1_MTMzOTIzNTQtNzE1LWxvY2F0aW9uLndlYnNpdGU%3D 

https://www.thonhotels.no/hoteller/belgia/brussel/stanhope-hotel/
https://www.thonhotels.no/hoteller/belgia/brussel/thon-hotel-eu/
http://www.ibis.com/gb/hotel-1046-ibis-brussels-off-grand-place/index.shtml#rooms
http://www.ibis.com/gb/hotel-1046-ibis-brussels-off-grand-place/index.shtml#rooms
http://www.vintagehotel.be/
http://www.radissonred.com/brussels/
https://www.marriott.com/en-us/hotels/bruoc-moxy-brussels-city-center/overview/?scid=bb1a189a-fec3-4d19-a255-54ba596febe2&y_source=1_MTMzOTIzNTQtNzE1LWxvY2F0aW9uLndlYnNpdGU%3D
https://www.marriott.com/en-us/hotels/bruoc-moxy-brussels-city-center/overview/?scid=bb1a189a-fec3-4d19-a255-54ba596febe2&y_source=1_MTMzOTIzNTQtNzE1LWxvY2F0aW9uLndlYnNpdGU%3D
https://www.marriott.com/en-us/hotels/bruoc-moxy-brussels-city-center/overview/?scid=bb1a189a-fec3-4d19-a255-54ba596febe2&y_source=1_MTMzOTIzNTQtNzE1LWxvY2F0aW9uLndlYnNpdGU%3D


 

 5 

 
 
 
 
 
Til medlemmene av Osloregionens Europakontor
 
   
 
 
 
 
 
 
Det innkalles til årsmøte for Osloregionens Europakontor    
 
Fredag 10. juni 2022, kl. 12.30 – 15.30 hos Osloregionens Europakontor i Brussel, Rue du 
Luxembourg 3, 1000 Brussel. 
 

Saksdokumenter kan bli oppdatert inntil en uke før årsmøtet.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Med hilsen 
 
Anne-Marte Kolbjørnshus    Gunnar Selvik 
Styreleder      Direktør 
(Sign.)       (Sign.) 
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DAGSORDEN 10. juni 2022 
 
 
Sak 1/22 Valg av møteleder under årsmøtet 
  
Sak 2/22  Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 
Sak 3/22 Godkjenning av protokoll fra årsmøtet 4. juni 2021 
   
Sak 4/22 Årsmelding med regnskap 2021 
  
Sak 5/22 Handlingsplan for Osloregionens Europakontor 2022-2023 
 
Sak 6/22 Henvendelse fra Oslo kommune om redusert kontingent  
 
Sak 7/22 Budsjett 2022, fastsetting av kontingent 2023 
 
Sak 8/22 Videreføring av medlemskap/nye medlemmer  
 
Sak 9/22 Valg av revisor  
 
Sak 10/22 Behandle innkomne saker 
  
Sak 11/22 Orienteringssaker 
 
Sak 12/22 Valg av valgkomité  
 
Sak 13/22 Valg 
 
Sak 14/22 Eventuelt (ny dato årsmøte 2023) 
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Osloregionens Europakontor 
         

SAKSFREMLEGG 
 

Årsmøtet, 10.06.22      
Sak nr. 4/22 

 
Saksansvarlig: Direktør Gunnar Selvik 
 

Årsmelding 2021 
 
 
Innstilling fra styret: 
Årsmeldingen med revidert regnskap for 2021 godkjennes. 
 
 
Saksfremstilling 
Oppdraget til Osloregionens Europakontor er å gjøre det enklere for medlemmene å bruke 
den europeiske arena for å finne gode svar på sine samfunnsutfordringer. På tross av nok et 
år preget av en verdensomspennende pandemi, har kontoret i samarbeid med medlemmene 
gjennom hele 2021 jobbet aktivt med å sikre økt kompetanse, økt deltakelse og økt synlighet 
i europeiske prosesser. 
 
Året var planlagt med seminarer, studiebesøk, hospiteringer og annet, som enten måtte 
avlyses, utsettes eller finne sted på digitale formater. Vi ser at til tross for pandemien har også 
2021 vært et år hvor vi har nådd de målene vi har satt oss. Medlemmene leverte en rekke 
prosjektsøknader til EU, med bistand fra Europakontorets medarbeidere.  
 
Vi har arrangert både fysiske og digitale fagseminarer, og holdt medlemmer oppdatert om 
relevante EU-utlysninger og -politikk gjennom nyhetsbrev, policynotater og andre 
kompetansetiltak. Våre medlemmer har også vært synlige på europeiske arenaer som Green 
Week og European Week of Regions and Cities, og vi har vedlikeholdt relevante europeiske 
nettverk gjennom året.  
 
Årsregnskapet 2021 er en del av årsmeldingen. Det er satt opp i samsvar med regnskapsloven 
og god regnskapsskikk for små foretak. Vi har oppfylt vårt ansvar vedrørende utarbeidelsen 
av regnskapet som fastsatt i engasjementsbrevet, og regnskapet gir et rettvisende bilde i 
samsvar med Regnskapsloven og God Regnskapsskikk. Årsregnskapet er godkjent av revisor 
og endelig revisjonsberetning inngår i årsmeldingen. 
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Årsregnskapet for 2021 viser et overskudd på kr 1 133 141, noe som i hovedsak skyldes at 
kostnader til blant annet kurs/seminar og reiseutgifter har vært lavere enn budsjettert 
grunnet korona, og at lønnskostnadene og leiekostnadene har vært noe lavere enn budsjettert 
på bakgrunn av at svekkelsen av NOK i forhold til EUR var mindre enn forventet/budsjettert. 

 
Anbefaling 
Det foreslås at årsmeldingen med revidert regnskap for 2021 godkjennes. 
 
Vedlegg  
Årsmelding med revidert regnskap 2021 
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Osloregionens Europakontor 
    

SAKSFREMLEGG 
 

Årsmøtet, 10.06.22       
Sak nr. 5/22 

 
Saksansvarlig: direktør Gunnar Selvik 
 

Handlingsplan for Osloregionens Europakontor 2022-23 
 
Forslag til innstilling til årsmøtet 
Handlingsplanen for Osloregionens Europakontor 2022-23 godkjennes. 
 
Ny strategiperiode for 2021-2024, med tilhørende handlingsplan for perioden juni 2021 til juni 
2022, ble vedtatt av årsmøtet 2021.  
 
Handlingsplanen for perioden juni 2022 til juni 2023, som utgjør det andre året av 
strategiperioden, skal vedtas av årsmøtet 2022. 
 
Styret behandlet siste utkast av handlingsplanen i sitt møte 22.april, hvor det ble gitt innspill 
om viktigheten av felles satsningsområder for medlemmene (som vil kunne konkretiseres 
nærmere i Kontaktgruppen).  
 
Også for perioden 2022-23 legger vi opp til å samle alle medlemmers bestillinger og oppdrag 
i en liste, som utgjør del 2 av handlingsplanen. Her fremkommer de prosjekter og tiltak hvert 
enkelt medlem ønsker å få til i samarbeid med Europakontoret. Denne delen av 
handlingsplanen skal ikke vedtas av årsmøtet, men legges fram for styret og kontaktgruppen 
jevnlig.  
 
I tillegg oppdaterer Sekretariatet fortløpende en oversikt over kontorets planlagte aktiviteter 
for 2022, som publiseres på hjemmesiden. 
 
 
Mål 1 Økt kompetanse 
Osloregionens Europakontor har som mål å bidra til kompetanseheving om relevant politikk- 
og regelverksutvikling i EU. I 2022-23 vil vi formidle målrettet informasjon om hvilke 
muligheter som finnes for regionalt europeisk samarbeid og EUs politikk på utvalgte områder, 
spesielt innen klima, energi og miljø, transport, sirkulærøkonomi, bioøkonomi, kultur, 
utdanning, digitalisering og helse. Kanalene våre er nyhetsartikler, sosiale medier og 
policynotater. Vi vil utarbeide minst 8 policy-notater med informasjon om regelverksutvikling 
og policy i EU som har høy relevans for medlemmene. Vi vil også arrangere lynkurs for 
politikere i samarbeid med KS og de andre regionskontorene. 
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Mål 2 Økt deltakelse 
Europakontoret skal bidra til at medlemmene finner gode partnere, kobler seg på de riktige 
nettverkene og at tiltak og prosjekter lykkes i konkurransen om midler fra EU/EØS. I 2022-23 
vil Europakontoret bidra til å utvikle flere prosjekter sammen med medlemmene, og vi har 
som mål å få minst syv konkurransedyktige EU-søknader. Vi vil videre legge til rette for minst  
åtte skreddersydde møter mellom aktører innenfor ulike fagområder og veiledere fra 
virkemiddelapparatet, innen blant andre Horisont Europa, Erasmus+ og Kreativt Europa. Vi vil 
fortsette arbeidet med å koble medlemmer sammen i internasjonale prosjekter, og ønsker å 
oppnå minst tre slike koblinger i 2022-23. Vi vil holde oppdatert en guide til de nye EU-
programmene som løper i perioden 2021-27 og vi vil fortsette å følge med på utlysninger som 
er relevante for medlemmene. Vi vil legge til rette for partnerkoblingsaktiviteter på prioriterte  
områder, i samarbeid med blant andre det europeiske forsknings- og innovasjonsnettverket 
ERRIN og regionale EU-nettverk i Norge. 
 
Vi vil også prioritere god forankring hos medlemmene, gjennom styrearbeid, administrativ 
kontaktgruppe og medlemsbesøk. I 2022-23 foreslår vi minst 6 medlemsbesøk, hvor 
hovedhensikten er å drøfte bestillinger og oppdrag med politisk- og administrativ ledelse. 
 
Mål 3 Økt synlighet 
Osloregionens Europakontor har som mål å synliggjøre regionen og medlemmene overfor 
aktuelle europeiske miljøer, samarbeidspartnere og beslutningstakere. I 2022-23 vil vi 
videreføre et grønt fokus med tematikk knyttet til klimapositiv byggeskikk og ungdom (Det 
europeiske ungdomsåret er i 2022), i tillegg til andre tema medlemmene ønsker å løfte. I 
tillegg vil vi fortsette med å skape arenaer der medlemmene kan synliggjøre resultater fra sine 
EU/EØS-finansierte prosjekter. Vi vil samtidig profilere politikk og aktiviteter hos 
medlemmene for et europeisk publikum gjennom å arrangere seminarer og webinarer 
sammen med toneangivende nettverk og samarbeidspartnere i Brussel.   
 
 
Anbefaling  
Vi foreslår at årsmøtet godkjenner Handlingsplan for Osloregionens Europakontor 2022-23.  
 
 
Vedlegg 
Handlingsplan for Osloregionens Europakontor 2022-23 
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Osloregionens Europakontor 

SAKSFREMLEGG 
 

Årsmøtet, 10.06.22       
Sak nr. 6/22 

 
Saksansvarlig: Direktør Gunnar Selvik  
 

Henvendelse fra Oslo kommune om redusert kontingent 

 
Vedtak fra styret: 
Flertallet i styret (alle utenom Oslo) anbefaler modell 1, mens mindretallet i styret (Oslo) 
anbefaler modell 2. 

Saksfremstilling 
I brev mottatt fra Oslo kommune 23. august 2021 fremkommer det at Oslo kommunes behov 
for bistand fra Osloregionens Europakontor i kommunens europapolitiske arbeide ikke er det 
samme som tidligere, og at de som følge av dette ønsker å redusere sin årlige kontingent til 
ORE.  

I styremøtet 22. november 2021 godkjente styret en arbeidsgruppe med følgende fem 
medlemmer: Viken (leder), OsloMet, Elverum, Lillestrøm og Oslo, med mandat at denne skal 
utrede nærmere konsekvensene av Oslo kommunes brev for OREs virksomhet, og herunder 
vurdere nåværende praksis for beregning av kontingent for OREs medlemmer. Gruppens 
arbeid skal diskuteres og konkluderes i styret, og skal om ønskelig sendes på høring til alle 
medlemmer, tidsnok til at eventuelle endringer kan vedtas på årsmøtet i juni 2022. 
 
Arbeidsgruppen har hatt 3 møter, hvor ulike kontingentmodeller ble diskutert, og hvor det ble 
utarbeidet en Questback som har blitt sendt til Kontaktgruppen.   
 
11 av kontorets 17 medlemmer har svart på undersøkelsen. De utgjør 65% av medlemmene. 
35% av medlemmene har ikke svart. Innlandet fylkeskommune redegjorde i 
kontaktgruppemøtet 27.11 (ref sak 3/33) for at de ikke leverte besvarelsen etter tekniske 
problemer med quest back, men understreker at de ønsker tjenester fra Europakontoret på 
dagens nivå. Av svarene på alle spørsmålene under ett, kan man gjøre følgende analyse:  
 
Et par av de største medlemmene (unntatt Oslo) benytter et bredere spekter av tjenester enn 
noen av de mindre. Det kan ha sammenheng med at det er mer kapasitet og kompetanse hos 
de medlemmene som er mest aktive brukere av kontoret. Nye medlemmer uttrykker at de er 
i en utforskingsfase for å se hvilke tjenester de kan ha best nytte av. Det er flere av 
medlemmene som anfører at vi har vært inne i en unntakstilstand under pandemien og dette 
har ført til mindre bruk av kontoret. Det har vært få muligheter til å møtes fysisk, enten på  
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arrangementer eller møter i løpet av de siste to årene. Videre er det også flere av 
medlemmene som uttrykker ambisjoner og ønsker om å bruke Osloregionens Europakontor  
sine tjenester mer aktivt framover. Dette gjelder både større og mindre medlemmer. To 
respondenter uttrykker at de ikke benytter kontorets tjenester, enten i liten eller ingen grad.  
Dette skyldes i det ene tilfellet manglende kapasitet internt i egen organisasjon. Oslos 
besvarelse er naturlig nok i tråd med deres innspill til Europakontoret i august 2021, hvor de 
redegjør for deres reduserte behov for tjenester fra Osloregionens Europakontor. Det er 
vanskelig å vurdere hva som er årsaken til at så mange som 6 medlemmer ikke har svart på 
spørreskjemaet.  I tillegg til Oslo har to medlemmer svart at dagens kontingent er for høy.  
 
Med bakgrunn i diskusjoner i arbeidsgruppen og svarene på utsendt Questback, har 
arbeidsgruppen kommet frem til en inndeling i to ulike kontingentmodeller:  
 
1. Oslo betaler kontingent som fylkeskommune (kontingenten reduseres med kroner 531275, 

men det har ingen personellmessig konsekvens). Denne modellen ivaretar også prinsippet 
om likebehandling av medlemmene. 
 

2. Oslo halverer sin kontingent, som derved reduseres med kroner 1085982. Konsekvensen 
vil kunne bli at det må reduseres med 1 stilling av 6 (personellkostnader utgjør 57% av 
budsjettet). Det er viktig å understreke at andre innsparingsmuligheter i budsjettet er 
begrensede siden f eks husleiekontrakt (21% av budsjettet) er bundet frem til September 
2026, og fremleiemarkedet er vanskelig. Dette medfører en særbehandling av Oslo som 
medlem, men dette kan forsvares med at Oslos behov er annerledes slik deres brev 
beskriver, men at de like fullt som hovedstad er viktig for alle medlemmene å ha med som 
en del av nettverket.        

 
Arbeidsgruppen anbefaler begge modellene: Modell 1 – Oslo betaler kontingent som 
fylkeskommune, noe som reduserer kontingentutgiftene til Oslo med kroner 531275 (basert 
på befolkningstall pr 1/1-22) - et beløp som ORE vil kunne absorbere på andre måter enn ved 
å redusere antall stillinger. Modellen muliggjør videre at prinsippet om ugradert medlemskap 
beholdes, noe som svarene på utsendt Questback også bekrefter at medlemmene ønsker å 
beholde.  Modell 2 – Oslo halverer sin kontingent, noe som reduserer kontingentutgiftene til 
Oslo med kroner 1085982 (basert på befolkningstall pr 1/1-22) – et beløp som medfører at 
ORE vil måtte redusere med en stilling, siden dette er budsjettets klart største post og andre 
poster ikke lar seg endre i tilstrekkelig grad. Modellen er et brudd på prinsippet om ugradert 
medlemskap ved at Oslo særbehandles, men dette kan forsvares med Oslos egenart som 
hovedstad. 
 
Anbefaling 
Flertallet i styret (alle utenom Oslo) anbefaler modell 1, mens mindretallet i styret (Oslo) 
anbefaler modell 2. 

Vedlegg:  
1. Oversikt over dagens kontingentstruktur og de to alternative kontingentmodellene. 
2. Oppsummering av hovedtrekk i questback 
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Osloregionens Europakontor   
   

SAKSFREMLEGG   

   
Årsmøtet, 10.06.22   

Sak nr. 7/22   
   
Saksansvarlig: Direktør Gunnar Selvik    
 

 
Budsjett for 2022, fastsetting av kontingent 2023 
   
Innstilling fra styret  

1. Budsjett for 2022 vedtas.  
2. Kontingenten endres ikke. Alternativt kontingenten endres ved at Oslo betaler som 

fylkeskommune. Alternativt kontingenten endres ved at Oslo betaler halv kontingent. 
  
 
Saksfremstilling   
Budsjettet er en framskriving av budsjettet for 2021, korrigert for kommunal deflator for 
2022 på 2,5 prosent og foreløpig estimert lønnsvekst fra 1/5-22 på 2,5 prosent.    
   
Befolkningstallene pr. 1/1-22 er nå lagt til grunn for beregning av kontingentinntekter, noe 
som gjør at medlemsinntektene stiger noe i forhold til det estimerte budsjettet presentert i 
november 2021, siden det fra det tidspunktet har funnet sted en netto befolkningsøkning. 
  
Som vedtatt i årsmøtet 2021, er kontingenten for 2022 uendret.  2022-
budsjettet er en videreføring av 2021-budsjettet, men justert slik at det ikke bærer preg av 
Covid-19 i særlig grad (reise- og besøksvirksomheten er dog fortsatt redusert i første halvår av 
2022).  
 
Til tross for at sekretariatet for øyeblikket har to vakanser som det foreløpig ikke er igangsatt 
rekruttering av, er ikke dette reflektert i budsjettet, som opererer med et overskudd på NOK 
366 158, siden diskusjonen rundt Oslobrevet ikke er landet ennå (og uansett ikke får effekt før 
i 2023), og siden budsjettet skal vise de til enhver tid gjeldende årsverkene. 
 
Mht kontingent for 2023, så er det også tatt høyde for de to alternative anbefalingene under 
sak 6/22: 1. Oslo betaler kontingent som fylkeskommune og 2. Oslo halverer sin kontingent 
(konsekvensene av disse to alternativene er beskrevet i sak 6/22, dog nå oppdatert med 
befolkningsdata 1/1-22). 
 
Endelig budsjettforslag for 2022 følger på neste side.  
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Anbefaling   
Vi anbefaler at styret innstiller til årsmøtet om å godkjenne budsjettet for 2022 slik det er 
fremstilt. 
  
Vedlegg  
Oversikt over kontingentene 2022  
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Osloregionens Europakontor – BUDSJETT 2022 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regnskap 2021 pr 

31.12.21 Budsjett 2021 Budsjett 2022

Normal år Normal år 

Kontingentinntekter 9 190 186 9 190 186 9 421 306

Ekstra inntekt - Leie fremleie 497 864 497 864 500 000

Sum inntekter 9 688 050          9 688 050 9 921 306

Lønnsutgifter inkl. pensjon, bostøtte 5 640 501 5 200 000 5 390 000

EUR-kompensasjon 150 000 150 000

Tjenestebolig / pendlerstøtte 260 000 260 000

IT drift 178 092 178 606 183 071

Kompetanseheving ansatte 15 663 42 025 43 076

Tjenestebolig / pendlerstøtte 0

Avskrivninger 10 743 12 500 12 500

Kontorleie/Fellesutgifter 1 913 189 2 400 000 2 450 000

Kontorleie/Vedlikehold   

Kontorleie Oslo lokaler 48 000 49 200 49 200

Administrasjon 195 451 154 000 154 000

Kontingent eksterne nettverk 48 034 36 772 37 691

Regnskap/Revisjon 391 573 400 000 400 000

Kjøp av tjenester 5 253 5 384

Kurs/seminar medl., repr.,prof.,medl.pleie 7 550 31 519 32 307

Informasjon  2 101 2 154

Reiseutgifter 101 932 217 210 334 765

Styremøter / årsmøter 51 000 51 000

Sum driftsutgifter 8 550 728          9 190 186 9 555 148

Budsjett før ekstraordinære poster 1 137 323          497 864             366 158                 

Netto finansposter 4 184 -                     

Sum ekstraordinære kostnader -                     

Budsjett etter ekstraord.poster 1 133 141          497 864             366 158                 
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Osloregionens Europakontor  

  

SAKSFREMLEGG  
  

Årsmøtet, 10.06.20   
Sak nr. 8/22 

  
Saksansvarlig: Direktør Gunnar Selvik    
 
 

  

 
Videreføring av medlemskap/nye medlemmer   
  
  
Forslag til vedtak:  
Informasjon om medlemssituasjonen i Osloregionens Europakontor tas til orientering.   
  
Saksfremstilling  
 
Ifølge foreningens vedtekter er det årsmøtet som opptar nye medlemmer etter søknad. 
 
ORE har så langt i 2022 ikke mottatt noen nye søknader om medlemskap.  
  
Osloregionens Europakontor består pr. juni 2022 av følgende 17 medlemmer:  
Fylkeskommuner: Innlandet, Vestfold og Telemark, og Viken  
Kommuner: Oslo, Asker, Bærum, Drammen, Elverum, Flesberg, Hamar, Kongsberg, 
Lillehammer, Lillestrøm, Løten, Ringsaker og Stange  
Kunnskapsinstitusjon: OsloMet - storbyuniversitetet 
 

  
Anbefaling  
Vi anbefaler at informasjonen om medlemskapssituasjonen i Osloregionens Europakontor tas 
til orientering.  
  
Vedlegg  
Ingen  
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Osloregionens Europakontor 
         

SAKSFREMLEGG 
 

Styret, 22.04.22       
Sak nr. 9/22 

 
Saksansvarlig: direktør Gunnar Selvik 

 
Valg av revisor 
  
Styrets innstilling til årsmøtet 
Statsautorisert revisor Sølvi Løbø Aaker, Partner Revisjon AS, velges som foreningens revisor. 
  
Saksfremstilling   
  
Sølvi Løbø Aaker fra Partner Revisjon AS begynte som foreningens revisor i 2021.  Hun har 
vært ansatt i Partner Revisjon siden 1995 - et mellomstort revisjonsselskap med hovedkontor 
i Oslo.  Selskapet generelt, og Løbø Aaker spesielt, har god kompetanse og lang erfaring med 
å revidere foreninger. 
 
 
Anbefaling   
  
Vi anbefaler at statsautorisert revisor Sølvi Løbø Aaker, Partner Revisjon AS, velges som 
foreningens revisor.  
  
Vedlegg   
  
Ingen 
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Osloregionens Europakontor  
  

SAKSFREMLEGG  
  

Årsmøtet, 10.06.22        
Sak nr. 12/22  

  

 Saksansvarlig: direktør Gunnar Selvik 

  

 
 
 
Valg av valgkomité   
  
Innstilling fra styret: 
1.  Osloregionens Europakontors valgkomité består av:   
      1. Representant fra Viken fylkeskommune: Martine Matre Bonarjee 

      2. Representant fra Oslo kommune: Anita Lindahl Trosdahl 
      3. Representant fra Elverum kommune: Aasmund Hagen 
 

2. Martine Matre Bonarjee velges som leder av valgkomiteen  
  
 

Saksfremstilling  
 

I Osloregionens Europakontors vedtekter § 10 står det at valgkomiteen skal bestå av minst tre 
medlemmer som velges enkeltvis for to år. 
 

§ 10 VALGKOMITEEN 
Valgkomiteens oppgave er å fremme innstilling om valg av medlemmer til styret 
overfor årsmøtet. Valgkomiteen består av minst tre medlemmer, som velges enkeltvis 
for to år. Valgkomiteen er uavhengig og skal arbeide selvstendig på vegne av 
medlemmene. Lederen av valgkomiteen har ansvar for å lede komiteens arbeid. 
 
Valgkomiteen skal senest 3 mnd før årsmøtet orientere alle medlemmene om 
valgprosessen med tidsfrister. 
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Dagens valgkomité ble valgt på årsmøtet 29.5.20 (sak 12/20) hvor det ble fattet følgende 
vedtak:   
 
1. OREs valgkomité består av: 
Representant fra Vestfold og Telemark fylkeskommune: Vibeke Jakobsen  
Representant fra Oslo kommune: Bjarne Johannesen  
Representant fra Lillestrøm kommune: Martine Matre Bonarjee 
 
2. Vibeke Jakobsen velges som leder av valgkomiteen 
  

Styret skal på første møte hvert år skal fremme forslag til valgkomité, som velges av årsmøtet. 
  
Alle de tre nåværende medlemmene er på valg i år. Sekretariat har tatt hensyn til følgende 
når det gjelder hvem vi foreslår at styret skal innstille til årsmøtet 2022 at velges som 
medlemmer av valgkomiteen:  
  

• Kjennskap til politikere blant medlemsmassen og ORE som organisasjon  
• Geografisk spredning  
• Kommune og fylkeskommune representert  
• Minst en leder og en fra kontaktgruppen   
• Kjønnsbalanse 

  
Med bakgrunn i disse kriteriene har sekretariat henvendt seg til tre personer som alle er 
innstilt på å være medlemmer av valgkomiteen: 

• Martine Matre Bonarjee, seniorrådgiver Viken fylkeskommune (fra 24.2.22) 
• Anita Lindahl Trosdahl, fagsjef Oslo kommune 
• Aasmund Hagen, assisterende rådmann Elverum kommune 

  
Martine Matre Bonarjee foreslås som valgkomiteens leder.   
  
 

Anbefaling  
Det anbefales at Martine M. Bonarjee, Anita Lindahl Trosdahl og Aasmund Hagen velges som 
medlemmer av valgkomiteen, og at Martine Matre Bonarjee velges som leder av komiteen.  
  
Vedlegg  
Ingen.  
 
  

 
 
 
 


